
Dans le cadre de ses activités tranfrontalières, l’asbl Transition Minett recrute un.e  chargé.e 
de  projet  Agir  avec  les  Citoyen.ne.s  pour  la  Transition  Écologique  (ACTE)  en  CDD  29 
hrs./sem  durant 12 mois. Prise de fonction immédiate.

L’initiative TRANSITION MINETT a été lancée en décembre 2011 avec l‘objectif de soutenir tout  
un chacun à être capable d’agir, d’être créatif et d’exprimer des compétences, dans des actions 
concrètes et positives afin de répondre au double défi du pic pétrolier et du dérèglement climatique, 
mais aussi aux crises sociales et économiques.

L’asbl  développe  ses  activités  grâce  à  une  équipe  de  responsables  projets  et  agit  dans  divers 
domaines:

 Gestion  de  3  tiers-lieux  à  Esch-sur-Alzette :  MESA  (alimentation  bio,  locale  et 
végétarienne), FACILITEC (économie circulaire et de partage), Jardin Breedewee (jardinage 
urbain participatif)

 Mobilisation des habitants dans les quartiers eschois et au niveau transfrontalier ;

 Soutien au Collectif Citoyen pour le Climat à Esch ;

 Coopération avec les autorités publiques sur divers projets (économie circulaire, mobilité 
douce, pacte climat-énergie)

Mission     :  

Accompagner  des  collectifs  citoyens  porteurs  de  projets  dans  la  transition  écologique  et 
solidaire sur le territoire transfrontalier Alzette-Belval et assurer la gestion administrative et 
financière du projet.

La personne sera basée à Esch et sera amenée à se déplacer dans le cadre de ses missions sur le 
territoire transfrontalier.

 Profil     :  

Expérience professionnelle requise dans la gestion de projets participatifs et multi-acteurs.        

Compétences recherchées (savoir-faire) :

 Connaissance de la transition écologique et citoyenne

 Capacité d’animation de dynamiques collectives participatives

 Capacité d’organisation et de gestion de projet

 Facilité de prise de parole en public et d’échange avec des publics divers

 Facilités rédactionnelles



 Langues: maîtrise du français, la maîtrise du luxembourgeois et/ou de l’allemand est un plus. 

Savoir-être :

 Capacités à s’intégrer et  à s’adapter à des publics divers

 Capacité à travailler en équipe et en lien avec différents acteurs

 Flexibilité et disponibilité 

 Ouverture d’esprit, dynamisme et positivité.

Atouts supplémentaires :

 Connaissances  scientifiques  des  enjeux  et  processus  écologiques  qui  conduisent  au 
réchauffement climatique

 Connaissance du milieu associatif et politique franco-luxembourgeois

 Maîtrise  d’outils  de  mobilisation/sensibilisation  autour  des  enjeux  écologiques  et 
climatiques (Fresque du Climat, Ateliers 2T, Puzzle Climat...) ;

 Implication personnelle dans des initiatives locales pour l’écologie et les solidarités

Conditions de travail     :  

Contrat à durée déterminée de 29 heures/semaine sur 12 mois.

 Flexibilité : réunions en semaine et/ou le weekend – journée et/ou soirée. Le cas échéant, les 
heures prestées en sus sont récupérées. 

 Localisation : bureau à Esch/Alzette avec des déplacements hors zone.

 Salaire en fonction du niveau d’étude et des années d’expérience (entre 3 900 € et 4 900 € 
bruts mensuels).

Vous serez amené.e à travailler en autonomie au sein de l’équipe responsable sur ce projet.

Nous proposons :

 Un environnement de travail agréable et participatif

 Une flexibilité dans l’organisation des heures de travail

 Un grand potentiel d’apprentissage et d’innovation

 L’implication dans la Transition éco-sociale

 

Merci d’envoyer vos candidatures (CV + lettre de motivation) par e-mail avant le 22.02.2026 à 
contact@transition-minett.lu


